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Grace 4 une clause spécifique adoptée par le Syndicat mixte du Ternois

Plus de 2 000 heures de travail en insertion
sur le chantier de la future déchetterie

7% Dans le cadre de la
construction de la nou-
velle déchetterie, le Syn-
dicat mixte a intégré une
clause sociale dite d’in-
sertion. Elle va permettre
2 000 heures de travail
pour deux personnes, en
lien avec RES et Insertim,
structures d’insertion par
I'emploi.

On peut parler d’acte fort.
«Cela se fait naturellement
chez nous» lance Michel
Bézu, président du Syndi-
cat mixte du Ternois.

Dans le cadre de la
construction de la nouvelle
déchetterie, une clause
sociale a été adoptée.
Elle va permetire a deux
personnes, éloignées du
monde du travail selon I'ex-
pression quasi consacrée,
de travailler pendant 2 000
heures au total.

C'est l'association RES
(Relais emploi solidarité)
qui fait le relais (justement)
avec les entreprises Duf-
froy et Descamps Lom-

Linsertion de deux personnes sur le chantier de la déchetterie est le fruit d’un partena-
riat ot interviennent notamment le Conseil général et la Mission locale.

bardo. Elles vont accueillir
chacune un salarié en
insertion. «Notre associa-
tion a vocation a créer des
contrats de mise a dispo-
sition» explique Mme Lar-
deur, salariée de RES (ba-
sée a Fruges et Saint-Pol
notamment).

Un partenariat multiple
pour 'insertion

Concrétement, et si tout
se passe bien, une per-
sonne va effectuer 1 500
heures environ chez Duf-
froy. Au bout de 480 heures
(comme le veut la loi), RES
qui est une association
intermédiaire’ passera la
main a Insertim, entreprise
de travail temporaire et
d’insertion. La deuxieme
sera intégrée a Descamps

Lombardo 500
heures.

Les deux futurs salariés
ont connu jusqu’alors deux
parcours différents mais
tout aussi difficiles. L'un
est bénéficiaire du RSA, le
deuxiéme est suivi par la
Mission locale qui I'a orien-
té vers RES.

pendant

Anthony HOYER

La communication, «le
coeur de métier du Syndi-
cat mixte»

La nouvelle déchetterie of-
frira de nouvelles possibi-
lités au Syndicat mixte, en
termes d'accueil du public,
scolaire par exemple. Les
futurs batiments compren-
dront une salle de commui-
nication de 75 m?. avec une
vue directe sur les 12 quais.
Elle disposera d'un tableau
interactif pour proposer des
logiciels et des jeux adaptés
«La communication c'est
le coeur de métier du Syn-
dicat, il a été crée pour
ga» rappelle le président
Michel Bézu, «pour metire
en place et expliquer le tn
sélectif».

Les wusagers sont de
meilleurs éléves au fil du
temps. Lerreur la plus
commune concerne le film
plastique qui n'est pas re-
cyclable a la difféerence des
bouteilles

Sur le verre, la encore, les
usagers mériteraient égale-
ment un bonnet d’ane.



