Douze personnes ont suivi

«C’est un plus sur notre CV»

A

La formation a accueilli douze salariées,

2 Lundi, les représen-
tants de Passociation RES,
du GRETA et Péle Emploi
étaient réunis au GRETA
pour marquer le point final
d’une formation pratique
dédiée au nettoyage méca-
nisé.

«Maintenant les employeurs
demandent, je n'avais pas pu
prendre un emploi» explique
Pune des douze salariées qui
a suivi la formation. «C’est
un plus sur notre CV, ¢ca c’est
sar. On a appris & manipu-
ler» ajoute une autre. Elles
affichent toutes une réelle
satisfaction a lissue de cette
formation qui s’est étalée sur

¢ing -jours pour un total de
frente heures. Une péripétie
administrative a contraint 3
l'organisation sur décembre
pour le.début et une conclu-
sion en cette fin du mois de
janvier.

Le déclic grice & PEspace
info formation

Cela n'a pas découragé les
12 éléves qui étaient toutes
demandeuses, suite a un
atelier proposé il y a mainte-
nant quelques mois sur les
metiers de la propreté par
'Espace info formation. Elles
sont ou ont été salariées de
lassociation  intermédiaire
Reseau emploi solidarité (en

réparties en 2 groupés; ipOur' hhé 'éiug'ee e30h.

contrat aidé), - intervenant
comme - techniciennes de
surface ou agent d’entretien
chez des clients de la struc-
ture.

Un partenariat fructueux
Le GRETA s'est chargé
d'organiser -la - formation,
trés pratique (chariots, auto-
br_ossés,...) financée par Péle
Emploi pour un codt de 3 000
euros environ, «/l est essen-
tiel que fon puisse travailler
ensemble» estimait-on du
coté de RES. Il nest pas in-
terdit de penser que ce type
d’actions soit renouvelé.

AH.



